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E-Mail: Sven.Hempel@bsw.hamburg.de
Az: ABH 634.633-001/2020

Hamburg, den 24.11.2021

Schutz vor Ansteckung mit dem Corona-Virus auf Baustellen - Stand: 24.11.2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Baustellen arbeiten haufig viele Beschaftigte unterschiedlicher Unternehmen und Gewerke
eng zusammen. Das birgt ein erhohtes Risiko, auch fiir gegenseitige Ansteckung mit dem
Corona-Virus. Sowohl Bauherren als auch Arbeitgeber sind verpflichtet, MalRnahmen der Si-
cherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéaftigten auf Baustellen zu treffen.! In die Fest-
legung der SchutzmaRnahmen sind auch Einflisse aus der Arbeitsumgebung? und aus sonsti-
gen Arbeitsbedingungen?® einzubeziehen.

Fir die Arbeitsstatte ,Baustelle” gelten ab dem 24.11.2021 erweiterte Vorschriften durch den
§ 28 b des Infektionsschutzgesetzes — IfSG* (siehe insbesondere Ziffern 7. und 8. dieses Merk-
blatts).

Folgende (Sofort-)MalBnahmen tragen dazu bei, das Infektionsrisiko auf Baustellen zu verrin-
gern:

1. Stellen Sie sicher, dass die Beschéaftigten wahrend der Arbeit untereinander so wenig
wie moglich in Kontakt kommen. Auch bei allen arbeitsbezogenen Kontakten sollen so-
weit irgend moglich Sicherheitsabstande von mind. 1,5 m eingehalten werden, in jedem
Fall sind solche Abstande zwischen den verschiedenen Arbeitsgruppen/Teams vor Ort
einzuhalten®. Dies kann beispielsweise durch moglichst weit auseinanderliegende Arbeits-
bereiche, durch zeitlich versetzte Nutzung gemeinsam zu nutzender Einrichtungen oder

1§ 2 Absatz 1 Baustellenverordnung — BaustellV i. V. m. § 4 Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG
2.8 4 Nr. 4 ArbSchG (,Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz*; s. Kommentar R. Pieper ,Arbeitsschutzrecht* § 4 Rn. 17f)

3 § 4 Nr. 4 ArbSchG mit ,sonstige Arbeitsbedingungen® sind die nach § 5 ArbSchG zu ermittelnden Arbeitsbedingungen gemeint; s.
Kommentar R. Pieper ,Arbeitsschutzrecht“ § 4 Rn. 17d

4 https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav# _bagbl %2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl12154906.pdf%27%5D 1637667997073

5 Gemeint ist hier nicht der Abstand zwischen den einzelnen Kolleg*innen innerhalb einer ,gemeinsamen® Arbeitsgruppe/Teams, da
sich hier ein solcher Abstand oft arbeitstechnisch nicht einhalten Iasst.



https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s4906.pdf%27%5D__1637667997073

auch durch unterschiedliche Zeiten von Arbeitsbeginn und -ende erfolgen.
Mit 8§ 2 (2) der SARS-CoV-2 Arbeitsschutzverordnung vom 25.06.2021 ist der Arbeitgeber
verpflichtet worden seine Geféhrdungsbeurteilung hinsichtlich zuséatzlich erforderlicher
Mafnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes unter Berticksichtigung der SARS-CoV-
2- Arbeitsschutzregel zu Uberprifen und zu aktualisieren. Ergibt die Geféahrdungsbeurtei-
lung, dass ein Schutz der Beschéftigten durch technische und organisatorische Schutz-
mafinahmen nicht ausreichend ist und das Tragen medizinischer Gesichtsmasken (Mund-
Nase-Schutz) oder der in der Anlage bezeichneten Atemschutzmasken durch die Beschéf-
tigten erforderlich ist, sind diese vom Arbeitgeber bereitzustellen. Die Beschéaftigten haben
die vom Arbeitgeber zur Verfligung zu stellenden Masken oder mindestens gleichwertige
Masken zu tragen. Allgemeine Mund-Nasen-Bedeckungen (Stoffmasken), Kleidungsstiicke
oder Gesichtsvisiere reichen nicht aus (vgl. 8 8 Abs. 1 und 1ai.V.m. § 10a Abs. 2 EVO).
Es ist zu prifen, ob und inwieweit flr besonders schutzbediirftige Beschéftigte zusatzlich
zu kollektiven MaRRnahmen individuelle MaRRnahmen zum Schutz vor einer Ansteckung
durch Beschéftigte oder Dritte (z.B. Kunden) zu treffen sind.

Wechselwirkungen mit anderen ArbeitsschutzmalRnahmen und gegebenenfalls bestehende
Zielkonflikte missen berlcksichtigt werden (zum Beispiel Belastungen durch das Tragen
von MNS oder Atemschutzmasken unter klimatisch unguinstigen Bedingungen oder durch
die individuelle Arbeitsschwere).

Stellen Sie Sanitarraume im Sinne der Arbeitsstattenregel ASR A4.1° zur Verfligung. Diese
mussen Uber eine ausreichende Anzahl an Handwaschgelegenheiten mit flielRendem
Wasser, Seife und Einmalhandtiichern verfigen. Die Bereitstellung von mobilen, an-
schlussfreien Toilettenkabinen ohne Handwaschgelegenheit entspricht bei der derzeitigen
Infektionslage aus aufsichtsbehérdlicher Sicht nicht dem Stand der arbeitshygienischen Er-
fordernisse. Sanitarraume und —einrichtungen sind entsprechend den hygienischen Anfor-
derungen zu reinigen, auf Baustellen mindestens taglich, bei Bedarf mehrmals taglich.’

Sehen Sie zusatzlich zu den nach ASR A 4.1 ohnehin erforderlichen Handwaschgelegen-
heiten weitere Handwaschgelegenheiten in der Nahe der Arbeitsplatze vor. Auch diese
missen mit flieBendem Wasser, Seife und Einmalhandtiichern ausgestattet sein. Sanitér-
rdume und Handwaschgelegenheiten sind taglich grundlich zu reinigen.

Stellen Sie sicher, dass Pausenraume oder Pausenbereiche lber leicht zu reinigende
Oberflachen verfigen. Diese mussen taglich gereinigt werden.

Werden Pausenrdaume oder -bereiche von Beschéftigten verschiedener Unternehmen/Ge-
werke (Beschéftigtengruppen) gemeinsam genutzt, ist durch organisatorische MalRnah-
men zu regeln, dass Kontakte der einzelnen Arbeitsgruppen/Teams untereinander un-
terbleiben. Geeignet sind beispielsweise organisatorische MalRnahmen, bei denen die ein-
zelnen Arbeitsgruppen/Teams zu unterschiedlichen Zeiten die Pausenrdume oder —berei-

6 https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A4-1.pdf? _ blob=publication-

File&v=3

7 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel , Anhang 1, Ziffer 1 ,Baustellen“, Absatz 6


https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A4-1.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/ASR/pdf/ASR-A4-1.pdf?__blob=publicationFile&v=3

che nutzen. Zwischen den jeweiligen Nutzungen sind zeitliche Unterbrechungen vorzuse-
hen. Dadurch kénnen Kontaktmoglichkeiten der einzelnen Arbeitsgruppen/Teams unter-
einander bei Pausenende bzw. —beginn vermieden werden. Alternativ missen die Pausen-
raume so grofd gewahlt sein, dass ein ausreichender Sicherheitsabstand (mind. 1,5 m) zwi-
schen den Arbeitsgruppen/Teams maoglich ist.

Die Pausenraume bzw. — bereiche sind regelmé&Rig zu luften (vgl. Ziffer 11) und zu reinigen.

6. Stellen Sie sicher, dass alle Beschéftigten auf der Baustelle die notwendigen Informa-
tionen Uber die einzuhaltenden Schutzmalinahmen erhalten und verstehen. Baustel-
lenordnungen sind entsprechend zu ergénzen. Hilfestellungen hierzu erhalten Sie unter:
https://inqa.de/SharedDocs/downloads/webshop/leitfaden-baustellenord-
nung? _blob=publicationFile
Die Beschaftigten sind im Rahmen der Unterweisung Uber die Gesundheitsgefahrdung bei
der Erkrankung an der Coronavirus-Krankheit-2019 (COVID-19) aufzuklaren und tber die
Moglichkeit einer Schutzimpfung zu informieren. Der Arbeitgeber hat den Beschéftigten zu-
dem zu ermdoglichen, sich wahrend der Arbeitszeit gegen das Coronavirus SARS-CoV-2
impfen zu lassen.

7. Arbeitgeber und Beschéftigte durfen Arbeitsstatten, in denen physische Kontakte von Ar-

beitgebern und Beschéftigten untereinander oder zu Dritten nicht ausgeschlossen werden
kénnen, nur betreten, wenn sie geimpfte Personen, genesene Personen oder getestete
Personen® sind und einen Impfnachweis, einen Genesenennachweis oder einen Testnach-
weis im Sinne des 8§ 2 Nummer 3, Nummer 5 oder Nummer 7 der COVID-19-Schutzmal3-
nahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai 2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1) mit sich fluh-
ren, zur Kontrolle verfiigbar halten oder bei dem Arbeitgeber hinterlegt haben. Bei den Test-
nachweisen muss es sich um einen negativen Antigen-Schnelltest (Gultigkeitsdauer 24
Stunden) oder um einen PCR-Test (Gliltigkeitsdauer maximal 48 Stunden) handeln. Des
Weiteren sind die Detailregelungen aus § 28 b IfSG zu beachten.
Erfassen Sie zudem die Beschaftigten, welche die Baustelle betreten und verlassen (Zu-
gangs- bzw. Anwesenheitskontrollen). Stellen Sie gleichzeitig deren Erreichbarkeit Giber
geeignete Kontaktdaten sicher, um in einem Verdachtsfall entsprechende Quarantaneauf-
lagen organisieren zu kénnen.

8. Stellen Sie sicher, dass die Anzahl der Beschaftigten, die gemeinsam in einem Fahrzeug

zur Baustelle an- und abreisen, auf das notwendige Mal} begrenzt wird. Dabei ist die
Fahrgemeinschaft nach Arbeitsgruppen/Teams zu trennen, die auf der gleichen Baustelle
arbeiten.
Gemal § 28b IfSG sind Transporte von mehreren Beschaftigten zur Arbeitsstatte oder von
der Arbeitsstatte nur durchzufiihren, wenn diese geimpfte Personen, genesene Personen
oder getestete Personen sind und einen Impfnachweis, einen Genesenennachweis oder
einen Testnachweis® mit sich fihren, zur Kontrolle verfligbar halten oder bei dem Arbeitge-
ber hinterlegt haben.

8 im Sinne des § 2 Nummer 2, Nummer 4 oder Nummer 6 der COVID-19-SchutzmaRnahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai
2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1)
9 im Sinne des § 2 Nummer 3, Nummer 5 oder Nummer 7 der COVID-19-SchutzmaRnahmen-Ausnahmenverordnung vom 8. Mai
2021 (BAnz AT 08.05.2021 V1)


https://inqa.de/SharedDocs/downloads/webshop/leitfaden-baustellenordnung?__blob=publicationFile
https://inqa.de/SharedDocs/downloads/webshop/leitfaden-baustellenordnung?__blob=publicationFile

Die Nutzung einer medizinischen Maske in Kraftfahrzeugen, die nicht dem 6ffentlichen Per-
sonenverkehr dienen wird weiterhin empfohlen.

9. Der Senat der Freien und Hansestadt Hamburg hat Gber die Verordnung zur Eindammung
der Ausbreitung des Corona-Virus (HmMbSARS-CoV-2-EindammungsVO) eine Meldepflicht
von Sammelunterkinften fur auf Baustellen Tatige eingefuhrt. Zum Kreis der Meldepflichti-
gen zahlen u. a. alle fir den Baustellenbetrieb Verantwortlichen, insbesondere ausfiihrende
Bauunternehmen und Handwerksbetriebe, Bautrager (z. B. Bauherrinnen oder Bauherren)
und Baubetreuer (z. B. Bauleiterinnen oder Bauleiter). Ein entsprechendes Meldeformular
ist Uber den Hamburg Service, Telefon 115 oder direkt beim Gesundheitsamt des fiir die
Baustelle zustandigen Bezirksamtes erhdltlich. Die Meldung erfolgt an das jeweilige Bezirk-
samt (Infektionsschutz). Der Begriff ,Sammelunterkunft‘ erfasst alle Unterbringungen, in
denen mehr als acht Personen gemeinsam untergebracht sind und sich z. B. Schlafraume,
sanitdre Anlagen oder Kiichen teilen.

10. Um einen wirksamen Infektionsschutz in den Sammelunterkiinften und bei anderen Unter-
bringungsformen zu gewabhrleisten, sind tber die Anforderungen des 8 28 b IfSG und der
ASR A4.4 ,Unterklnfte* hinaus folgende MaRgaben/ Standards'® einzuhalten:

Der Betrieb von Sammelunterkiinften hat nach den Vorgaben des obligatorischen
Zwei-G-Zugangsmodells!! zu erfolgen

Es ist sicherzustellen, dass in der Sammelunterkunft ausschlie3lich Personen anwesend
sind, die Uber einen Coronvirus-Impfnachweis oder einen Genesenennachweis verfii-
gen. Die Abstandsregeln (1,5 m) entfallen. Zudem durfen die Schlafbereiche bis zur
Belegungsobergrenze der Arbeitsstattenregel ASR A4.4 belegt werden. In geschlosse-
nen Raumen (der Sammelunterkunft), mit Ausnahme der persénlichen Schlafraume, be-
steht eine Maskenpflicht, sofern die Gefahrdungsbeurteilung im Sinne Ziffer 1 dieses
Merkblatts dies vorsieht.

AuBRerdem qilt fur alle Sammelunterkinfte:

- Es ist sicherzustellen, dass in Sanitar- und Kiichenbereichen von Sammelunterkiinften
stets Flussigseife und Einmalhandtticher zur Verfigung stehen.

- Es muss eine Kontaktdatenerhebung im Sinne § 7 der EindammungsVO fir alle Perso-
nen erfolgen, die in einer Sammelunterkunft auf der Baustelle untergebracht sind. Der
Bauleiter nach § 57 HBauO tragt hierfur die Verantwortung.

- Die allgemeinen Hygienevorschriften im Sinne 8 5 der EinddmmungsVO sind anzuwen-
den. Fur Sammelunterkiinfte leiten sich hieraus insbesondere die Einhaltung des Ab-
standsgebotes, die Begrenzung der Anzahl der Personen und die Zutrittsverweigerung
fur Personen mit Atemwegserkrankungen ab.

- Die Sanitarbereiche der Sammelunterkunft sind im Sinne Ziffer 2 dieses Merkblatts be-
reitzustellen und zu reinigen.

10 Die Standards orientieren sich am ,Konzeptpapier Saisonarbeiter im Hinblick auf den Gesundheitsschutz [Coronavirus (SARS-
CoV-2)] vom 02.04.2020" des BMI/ BMEL

11 § 10j HMbSARS-CoV-2-EindammungsVO


https://serviceportal.hamburg.de/HamburgGateway/

11. Dort wo Beschéftigte in geschlossenen Raumen zusammenkommen (z.B. in Bauwagen,

12.

13.

14.

Pausenraumen, Biro-Containern oder Sammelunterkiinften) gewinnt das Thema Luften
insbesondere in den Wintermonaten / der Heizperiode an Bedeutung, da das Coronavirus,
aber auch andere Viren, Uber Aerosole in der Luft Ubertragen werden. In derartigen Berei-
chen von Baustellen ist eine ausreichende Liftung durch Frischluftzufuhr, die das Infekti-
onsrisiko reduziert, zu gewahrleisten. Dies kann in Form einer Stof3luftung tber Fenster und
ggf. Turen erfolgen, nicht jedoch tiber Ventilatoren o0.A. Die Faustregel nach der Arbeits-
stattenverordnung lautet:

Regelmalig einmal pro Stunde und in Besprechungsraumen alle 20 Minuten zu
[Gften.

Abhangig von Raumgrdf3e und Personenzahl sollte die Liftungsdauer zwischen drei und
zehn Minuten betragen.

Noch praziser lasst sich eine ausreichende Liftung Uber eine kostenlose App der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) steuern. Die App steht tGber entspre-
chende Links auf folgender Internetseite zur Verfiigung:
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal 1/de-

tails 1 377742.isp

Personen deren Testung mittels Schnelltest oder PCR-Test ein positives Ergebnis in Bezug
auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus ergeben, haben sich unverziglich auf
direktem Weg in die Haupt- oder Nebenwohnung oder in eine andere, eine Absonderung
ermoglichende Unterkunft -nicht jedoch eine Sammelunterkunft- zu begeben und sich dort
abzusondern (voriibergehende Isolierung). Auf die weiteren Testpflichten nach § 10g der
EVO wird hiermit hingewiesen!

Fur auf Baustellen beschaftigte Personen, die auf dem Land., See- oder Luftweg aus dem
Ausland in die Freie und Hansestadt Hamburg einreisen, wird auf die bundesweit geltende
Coronavirus-Einreiseverordnung (CoronaEinreiseV), welche seit dem 13. Mai 2021
(BAnz_AT_12.05.2021_V1.pdf (bundesgesundheitsministerium.de) gilt, hingewiesen.

Link: Coronavirus-Einreiseverordnung (CoronaEinreiseV) (bundesgesundheitsministe-

rium.de)

Sorgen Sie durch Information und Aufklarung zudem dafiir, dass die Beschaftigten moglichst
die Corona-Warn-App auf einem Mobiltelefon nutzen. Die App benachrichtigt, wenn Begeg-
nungen mit Personen stattgefunden haben, die mit dem Coronavirus infiziert wurden und
empfiehlt wichtige Verhaltensregeln.

Die zum Schutz vor gegenseitigen Gefahrdungen der Beschéftigten festgelegten MalRnahmen,
die Uber die direkten Pflichten der Arbeitgeber hinausgehen, hat i. d. R. der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkoordinator zu koordinieren. Bitte beachten Sie, dass es deshalb insbeson-
dere unter den verschérften Rahmenbedingungen durch den Corona-Virus unabdingbar ist,
dass der Koordinator schon in die Planung des Bauvorhabens einbezogen werden muss! Nur
so kann sichergestellt werden, dass die bei dem Bauvorhaben erforderlich werdenden Mal3nah-
men des Arbeits- und Gesundheitsschutzes rechtzeitig beriicksichtigt werden kénnen. Diese
sind notwendiger Bestandteil der Ausschreibung und Grundlage fiir einen reibungslosen Ablauf
der Baumal3nahme.


https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_1/details_1_377742.jsp
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_1/details_1_377742.jsp
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/guv-19-lp/coronaeinreisev.html
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/gesetze-und-verordnungen/guv-19-lp/coronaeinreisev.html

Bitte bedenken Sie, dass Sie als Bauherr oder Arbeitgeber fur die Sicherheit und die Ge-
sundheit der Beschéftigten auf der Baustelle verantwortlich sind! Zudem kommen Sie mit
den beschriebenen Malinahmen zugleich der gesellschaftlichen Verantwortung zur Unterbre-
chung der Infektionsketten, die Jede und Jeder tragt, nach.

Weitere Hinweise und Informationen finden Sie auch auf der Internetseite der Bundesanstalt fir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA), insbesondere dort die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
regel in der Fassung vom 07.05.2021), unter dem Link:

SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel (baua.de)

Bzw. bei der BG BAU unter dem Link https://www.bgbau.de/themen/sicherheit-und-gesund-
heit/coronavirus/

Verhaltensempfehlungen in verschiedenen Sprachen stellt die Bundeszentrale fur gesundheit-
liche Aufklarung (BZgA) unter folgendem Link zur Verfligung:
https://www.infektionsschutz.de/coronavirus/

Beachten Sie bitte auRerdem die jeweils aktuellen Regelungen Hamburgs und des Bundes im
Zusammenhang mit der Ausbreitung des Corona-Virus.

Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an.
Mit freundlichen Griif3en

Vs
Sven Hempel

Dipl.- Ing. & M.Sc.
- Referatsleiter-
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