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Gesetzliche Anforderungen an Unternehmen 

Firmenfoto 

Arbeitsschutzgesetz 

Unfallverhütungsvorschriften 

Gefahrstoffverordnung 

Biostoffverordnung 

BetriebssicherheitsVO 

Lärm- und VibrationsArbSchV 

PSA-BenutzungsVO 

ArbeitsstättenVO 

Baustellenverordnung 

Arbeitssicherheitsgesetz 

VO Arbeitsmedizinische Vorsorge 

//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/8/80/Abriss_Kaufhaus_Br%C3%BChl.JPG
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Gesetzlicher Rahmen 

Arbeitsschutzgesetz 

§ 3 - Grundpflichten des Arbeitgebers 

§ 4 - Allgemeine Grundsätze 

§§ 5 und 6 Gefährdungsbeurteilung  

 
  für geeignete Arbeitsschutzorganisation sorgen 
 

   die erforderlichen Mittel bereitstellen 
 

   Gefahren vermeiden bzw. minimieren 
 

   Wirksamkeit der Maßnahmen überprüfen 
 

   Arbeitsschutz im Betrieb kontinuierlich verbessern 
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Nicht jeder wird diesen Anforderungen gerecht 



Nicht jeder wird diesen 

Anforderungen gerecht 

Firmenfoto 
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Quelle: Günter Eisenbrandt, BG BAU 



AMS BAU, Heidtmann_Heiland Seite 6 

Quelle: Staatliches Bauamt Würzburg 

Quelle: ARD 

Nicht jeder wird diesen 

Anforderungen gerecht 
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Wie können Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten 

dauerhaft gewährleistet werden ? 

In dem sie  . . . 
 

▶ Unternehmensziel werden  
 

▶  zur Führungsaufgabe werden 
 

▶  systematisch betrieben werden 
 

▶  umfassend in die betriebliche Organisation 

 eingebunden werden 

 Arbeitsschutz mit System – AMS BAU 
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 Fragebogen 

    zur Bestandsaufnahme im Unternehmen  

 11 Arbeitsschritte 

    zum sicheren und wirtschaftlichen Baubetrieb 

 Dokumente 

 Matrix  

     (Vergleich mit anderen Systemen) 

AMS BAU-Ordner  / CD-ROM 

AMS BAU, Heidtmann_Heiland 
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Verfahrensablauf zu AMS BAU 
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Bescheinigung 

AMS BAU, Heidtmann_Heiland 

Gültigkeit 3 Jahre 

 

Arbeitsschutzprämien 
 

• bei 1. Wiederbegutachtung 

  2.000,- € 
 

• weitere Wiederbegutachtungen

  1.000,- € 



57% 43% 

Seite 11 

Begutachtungen von AMS BAU 

Erstbegutachtungen Wiederbegutachtungen 

AMS BAU, Heidtmann_Heiland 

insgesamt 2756 Begutachtungen (Stand August 2017) 
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2017 mit Stand 

bis 16.08.17 

Entwicklung der Erst- und Wiederbegutachtungen 
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11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

  1.  Aufstellen einer Arbeitsschutzpolitik 

  2.   Setzen von Zielen 

  3.   Festlegen der Organisationsstruktur und Verantwortungs- und 

 Aufgabenbereiche 

  4.   Regelung des Informationsflusses und der Zusammenarbeit sowie 

 Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben 

  5.   Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen,  

    Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen,  

    Kontrolle 

Wir sind fest davon überzeugt, dass der Arbeitsschutz entscheidend zur 

Sicherung unserer Wirtschaftlichkeit beiträgt. 
 

Wir betrachten es als wesentliche Aufgabe, die Sicherheit und den Gesund-

heitsschutz aller Mitarbeiter unseres Unternehmens kontinuierlich zu verbes-

sern. 
 

Alle Mitarbeiter sind sich ihrer Verantwortung bewusst und tragen dazu bei, 

Unfälle, Erkrankungen sowie gegenseitige Gefährdungen am Arbeitsplatz zu 

vermeiden. 
 

Unsere Mitarbeiter werden bei arbeitsschutzrelevanten Entscheidungen mit 

einbezogen. 
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  1.  Aufstellen einer Arbeitsschutzpolitik 

  2.   Setzen von Zielen 

  3.   Festlegen der Organisationsstruktur und Verantwortungs- und 

 Aufgabenbereiche 

  4.   Regelung des Informationsflusses und der Zusammenarbeit sowie 

 Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben 

  5.   Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen,  

    Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen,  

    Kontrolle 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

 

 Senkung der Unfallzahlen 
 

  Senkung der (arbeitsbedingten) Erkrankungen 
 

  Verbesserung der Mitarbeiterqualifikation 
 

  Verbesserung der Motivation und der Mitarbeiterzufriedenheit 
 

  Senkung der Geräte- und Maschinenausfallzeiten 
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  1.  Aufstellen einer Arbeitsschutzpolitik 

  2.   Setzen von Zielen 

  3.   Festlegen der Organisationsstruktur und Verantwortungs- und 

 Aufgabenbereiche 

  4.   Regelung des Informationsflusses und der Zusammenarbeit sowie 

 Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben 

  5.   Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen,  

    Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen,  

    Kontrolle 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 
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3. Organisationsstruktur 

Unternehmer 

Oberbauleiter 

Bauleiter 

Polier 

Kolonne Kolonne Kolonne Kolonne 

Polier Polier Polier 

Bauleiter 

Kfm. Ltr. 

Personal 

Leiter MTA 

Werkst. Mst. 

Personal 
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► Übertragung der Unternehmerpflichten 
 

 ▶ Pflichtenübertragung 
 

►  Sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung  
 

 ▶ Bestellung Sicherheitsfachkraft 

 ▶ Bestellung Betriebsarzt 

 ▶ Betreuungsmodell wählen (alternative Betreuung oder Regelbetreuung) 
 

►  Bestellung von Sicherheitsbeauftragten 
 

►  Arbeitsschutzausschuss 
 

►  Beauftragung von Baumaschinenführer 
 

►  Bestellung von befähigten Personen (Maschinenprüfung) 
 

 

3. Organisation / Verantwortungs- und Aufgabenbereiche 
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  1.  Aufstellen einer Arbeitsschutzpolitik 

  2.   Setzen von Zielen 

  3.   Festlegen der Organisationsstruktur und Verantwortungs- und 

 Aufgabenbereiche 

  4.   Regelung des Informationsflusses und der Zusammenarbeit sowie 

 Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben 

  5.   Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen,  

    Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen,  

    Kontrolle 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 
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4.   Regelung des Informationsflusses und der Zusammenarbeit sowie 

 Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben 

 

► Ermittlung der für das Unternehmen zutreffenden Vorschriften 
 

►  Aktualisierung der Vorschriften 
  

►  Information der Beschäftigten, Aushang 
 

 ▶  Unfallverhütungsvorschriften einsehbar 
 

 ▶  aushangpflichtige Gesetze (MuSchG, ArbZG, JuSchG) 
 

 ▶  Betriebsanweisungen zugänglich 
 

 ▶  Sicherheitsdatenblätter einsehbar 
 

 für die Baustelle 
 

 ► Ordner mit wichtigen Unterlagen 

 ► Bausteinordner oder Merkhefte 
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4. Informationsfluss 

 Unternehmer  

        Vorgesetzter Mitarbeiter 

  SiFa 

Information 

Kommunikation 

Mitarbeiterbeteiligung 

Aktuelle Vorschriften 
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  1.  Aufstellen einer Arbeitsschutzpolitik 

  2.   Setzen von Zielen 

  3.   Festlegen der Organisationsstruktur und Verantwortungs- und 

 Aufgabenbereiche 

  4.   Regelung des Informationsflusses und der Zusammenarbeit sowie 

 Ermittlung gesetzlicher und weiterer Vorgaben 

  5.   Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen,  

    Ableitung und Umsetzung von Maßnahmen,  

    Kontrolle 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 



AMS BAU, Heidtmann_Heiland Seite 22 

5.   Ermittlung und Beurteilung von Gefährdungen, Ableitung und 

 Umsetzung von Maßnahmen, Kontrolle 

 

► Gefährdungsbeurteilung 
 

 ► Gefährdungen erfassen und beurteilen 
 

 ► Maßnahmen festlegen 
 

 ► Maßnahmen durchsetzen 
 

 ► Wirksamkeitskontrolle 
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5. Gefährdungsbeurteilung, Maßnahmen, Kontrolle 

 

► Gefährdungsbeurteilung 
 

 ► Gefährdungen erfassen und beurteilen 
 

 ► Maßnahmen festlegen 
 

 ► Maßnahmen durchsetzen 
 

 ► Wirksamkeitskontrolle 
 

►  Betriebsanweisungen 
  

►  Montage- / Abbruchanweisung 
 

►  Prüfung von Betriebsmitteln / PSA 
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 6. Regelungen für Betriebsstörungen und Notfälle  

  7. Beschaffung 

  8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  

 10. Qualifikation und Schulung 

11.  Ergebnisüberprüfung der Ziele, Überprüfung der Arbeitsorganisation 

 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

 

►  Erste Hilfe 
 

 ▶ Ausbildung von Ersthelfern 

 ▶ Erste-Hilfe-Material / Rettungsmaterial 
 

►  Unfallmeldung und Unfallstatistik 
 

 ▶ Meldepflichtige Unfälle 

 ▶ Nicht meldepflichtige Unfälle 
 

►  Brandschutz 
 

 ▶ Material und Personal 
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6. Ersthelferausbildung 

Grundausbildung 

„Ausbildung in Erster Hilfe“   9 x 45 Min. 

Fortbildung alle 2 Jahre 

„Erste-Hilfe-Training“  9 x 45 Min.  

Weitere Anbieter  Liste der ermächtigten Stellen  www.bg-qseh.de 
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 6. Regelungen für Betriebsstörungen und Notfälle  

  7. Beschaffung 

  8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  

 10. Qualifikation und Schulung 

11.  Ergebnisüberprüfung der Ziele, Überprüfung der Arbeitsorganisation 

 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

 

► Regelungen für den Einkauf von 
 

 

 ▶ Arbeitsmitteln 

 ▶ PSA 

 ▶ Gefahrstoffen 
 

  

 Was wird beschafft? 
 

 ►  Wer stellt die Informationen über die  

  Anforderungen zusammen? 
 

  Wo wird eingekauft 
 

 ►  festgelegte Händler (ggf. mit Produktliste) 
 

  Wer darf einkaufen? 
 

 ►  zentraler Einkauf 

 ►  Einkauf durch … nach Rücksprache 

 ►  Einkauf bei bestimmten Händlern 
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 6. Regelungen für Betriebsstörungen und Notfälle  

  7. Beschaffung 

  8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  

 10. Qualifikation und Schulung 

11.  Ergebnisüberprüfung der Ziele, Überprüfung der Arbeitsorganisation 

 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 
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 8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

 

► Eigene Mitarbeiter können durch die Aktivitäten der Subunternehmer 

 gefährdet werden 

 

►  Fehler und Unfälle des Subunternehmers werden mit der eigenen Firma  

 in Verbindung gebracht. Dadurch leidet das eigene Firmenimage 

 

► Bei Subunternehmerauswahl Arbeitsschutz berücksichtigen 

 

► Vom Subunternehmer den gleichen Sicherheitsstandard verlangen 
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 6. Regelungen für Betriebsstörungen und Notfälle  

  7. Beschaffung 

  8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  

 10. Qualifikation und Schulung 

11.  Ergebnisüberprüfung der Ziele, Überprüfung der Arbeitsorganisation 

 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 
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Arbeitsmedizinische 

Vorsorge 
 

ArbMedVV 

Pflichtuntersuchungen Angebotsuntersuchungen 

► Tätigkeiten mit Gefahrstoffen (Staub, Asbest, PAK,Blei,…) 

►  Tätigkeiten mit Biostoffen 

►  Lärm, Vibration 

►  Tragen von Atemschutzgeräten 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  
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 6. Regelungen für Betriebsstörungen und Notfälle  

  7. Beschaffung 

  8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  

 10. Qualifikation und Schulung 

11.  Ergebnisüberprüfung der Ziele, Überprüfung der Arbeitsorganisation 

 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 
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 10. Qualifikation und Schulung 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

 

 Aufstellung eines Qualifikations- und Schulungsplans 
 

  Führungskräfte 
 

  Baumaschinenführer 
 

  Befähigte Personen für die Geräteprüfung 
 

  Ersthelfer 
 

  Sachkunde nach TRGS 519 
 

  … 
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10. Unterweisung 

 Unternehmer  

Beauftragter 

betrieblicher Vorgesetzter 

delegiert 

 Unterweisung 

 alle Mitarbeiter 

führt durch 

  SiFa 

führt durch / unterstützt 

 Leiharbeitnehmer 

delegiert 

 besondere 

Personengruppen 
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 6. Regelungen für Betriebsstörungen und Notfälle  

  7. Beschaffung 

  8. Auswahl und Zusammenarbeit mit Subunternehmern 

  9. Arbeitsmedizinische Vorsorge  

 10. Qualifikation und Schulung 

11.  Ergebnisüberprüfung der Ziele, Überprüfung der Arbeitsorganisation 

 

11 Arbeitsschritte   … zur Einführung einer Arbeitsschutzorganisation 

► Sind die Arbeitsschutzmaßnahmen wirksam? 
 

► Defizite aufdecken 
 

► Verbesserungsmaßnahmen erstellen  
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Organigramm der BG BAU 
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Regionen – Gebiete – Bezirke  
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3 Regionen mit jeweils 

 

6 Gebieten mit jeweils 

 

10 oder 11 Aufsichtsbezirken 



Fachabteilung Prävention bei der Region Nord 

 nach der Strukturreform 

zum 1. Januar 2019 
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Gebiet Hamburg/Mecklenburg-Vorpommern/Niedersachsen-NO 
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4 Aufsichtsbezirke in Hamburg 

HH-Nordost 

Frau Goldschmidt-Marquard 

 und Herr Beecken 

HH-Mitte 

Herr Heidtmann  

und Herr Pfannenstiel 

HH-Süd 

Herr Stammnitz und Herr Brüggemann 

HH-Nordwest  

Herr Fischoeder  

und Herr Mohr 

3 Stellen unbesetzt 



AMS BAU, Heidtmann_Heiland Seite 41 



§ 41 der Satzung – ASD der BG BAU 

• BG BAU richtet für seine Unternehmen einen überbetrieblichen 

arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Dienst ein 

• Als Abteilung der Verwaltung, aber getrennt von den anderen 

Organisationseinheiten 

• Nimmt die Aufgaben der Betriebsärzte und SiFas nach ASiG 

wahr 

• ASD kann sich anderer arbeitsmedizinischer bzw. 

sicherheitstechnischer Institutionen bedienen 
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Ausgründung vom ASD der BG BAU 



Ausgründung vom ASD der BG BAU 

bisherige Organisation  
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BfGA GmbH 
Beratungsgesellschaft für Arbeits- 

und Gesundheitsschutz mbH  

ASD der BG BAU 
Verwaltung + Betriebsärzte + Sicherheitsfachkräfte 

Auftrag zur  

sicherheitstechnischen Betreuung 
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BfGA GmbH 
Beratungsgesellschaft für Arbeits- 

und Gesundheitsschutz mbH  

AMD der BG BAU GmbH 
Arbeitsmedizinischer Dienst 

der BG BAU GmbH 

BfGA Berlin mbH 
Beratungsgesellschaft für Arbeits- 

und Gesundheitsschutz Berlin mbH 

ASD der BG BAU 

Kopfstelle 

Ausgründung vom ASD der BG BAU 

Organisation ab 1. Februar 2019  

Auftrag zur sicherheitstechnischen Betreuung 



Für Unternehmen ändert sich nichts 

• Anschluss an ASD der BG BAU wie bisher (siehe Satzung) 

• Betreuung durch die selben Personen wie bisher 

• Beitragsbescheide wie bisher von der BG BAU 

 

• Alle GmbH sind 100%-Töchter der BG BAU 
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Ausgründung vom ASD der BG BAU 
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Ausgründung vom ASD der BG BAU 
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